ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
Praca Alipio de Carvalho, 50 — Centro Carolina — MA

CEP: 65.980-000 — CNPJ: 12.081.691/0001-84

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO SOCIAL E
CONTRATACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE - (PRESTACAO DE
SERVICOS DE MEDICOS) N° 01/2025.

OBJETO: Chamamento Publico parafins de CREDENCIAMENTO de Organizacdo Social para
prestacdo de servicos médicos para atender as necessidades do Municipio de Carolina/MA,
em carater complementar ao Sistema Unico de Sautde.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2025

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. PREAMBULO

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria de Satude do Municipio de
Carolina/MA, torna publico para o conhecimento dos interessados, que a partir do dia
21/02/2025 estaréo abertas para contratacéo no exercicio de 2025, as INSCRICOES para o
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO SOCIAIS (OSCs)
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE, em carater complementares ao Sistema
Unico de Saude, conforme determina a Lei Federal n® 8.080/90 e pela Portaria Ministério da
Saude n° 2.567/2016, nos termos e condigBes constantes no presente Edital na forma do
disposto nos artigos 79 e 105 da Lein° 14.133, de 2021.

1.2.As contratagbes decorrentes do presente chamamento serdo formalizadas na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021 e as exigéncias estabelecidas neste Edital, no Projeto
Basico e nos seus anexos;

1.3.0 prazo para o credenciamento inicia dia 21/02/2025.

1.4.Do valor estimado para a Credenciamento: R$ 4.736.100,00 (quatro milhdes e
setecentos e trinta e seis mil e cem reais).
1.5.Cronograma:

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 21/02/2025
Periodo de solicitacdo de credenciamento (Inicial). 21/02/2025 & 20/03/2025

03 (trés) dias uteis contados a partir da

Prazo para solicitacdo de impugnacéo ao Edital publicacdo do edital

Prazo para Julgamento e homologacdo do|j15(cinco) dias apés conclusdo dal

credenciamento peticéo

Prazo para Recurso ap6s inabilitacdo oul05(cinco) dias Uteis apos ciéncia da

descredenciamento decisdo

Prazo para Julgamento do recurso do Recurso 5(cinco) dias Uteis apos concluséo da|
peticao

Prazo p/ celebrar Termo del5 (cinco) dias Uteis apos

Credenciamento/Contratual. homologagao
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2. OBJETO: CREDENCIAMENTO de Organizacdo Social para EVENTUAL prestacao de
servicos médicos da atencdo bésica, servicos médicos de clinica geral, servicos médicos
especializados, servicos médicos hospitalares e de urgéncia e emergéncia para atender as
necessidades do municipio de Carolina/MA, em carater complementar ao Sistema Unico de
Saude.

2.1.SERVICOS A SEREM CREDENCIADOS: Serdo credenciadas Organiza¢gfes Socias para
prestarem servicos nas areas de MEDICINA para servigos Hospitalares e ambulatério de Urgéncia
e Emergéncia, Atencdo Béasica, Realizacdo de exames médicos, dentre outros.

2.2.DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.2.1. Cabe ao credenciado contratado a prestacdo de servicos de maneira
tecnicamente satisfatéria a fim de que sejam atendidas as condigdes e critérios estabelecidos pela
legislac&o atinente ao Sistema Unico de Salde e normas emanadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

2.2.2. Todos os credenciados, independente da caracterizacdo juridica, se
responsabilizardo integralmente pela ocorréncia de sinistros teratogénicos, iatrogénicos, bem
como por atos decorrentes de impericia ou imprudéncia na realizacdo de procedimentos,
respondendo na forma da legislagdo aplicavel, estando ainda obrigada a ressarcir o
CONTRATANTE e o PACIENTE de todo e qualquer dano moral ou material. No caso da prestacéo
de servigcos que envolvam risco de morte ou de sequelas graves, o ente devera estar no ato da
contratagdo devidamente autorizado a realizd-lo pelo Conselho de Classe, Sociedade da
Especialidade ou Orgdo regulador pertinente, devendo possuir no sitio de realizacdo do
procedimento todos 0os meios necessarios as intervengfes de urgéncia e emergéncia, na
ocorréncia de complicagdes.

2.2.3. Cabe ao credenciado contratado a prestacdo de servicos de maneira
tecnicamente satisfatéria a fim de que sejam atendidas as condicdes e critérios estabelecidos pela
legislac&o atinente ao Sistema Unico de Saude e normas emanadas pela Secretaria Municipal de
Saude.

2.24. Os interessados em se credenciar deverdo entregar toda documentagdo e
aguardar contato para fim de avaliacdo pela Secretaria de Saude do Municipio, através da
Comisséo Especial de Credenciamento formalmente designada.

2.2.5. Compete a Comissdo Especial de Credenciamento realizar a analise
documental e fazer as verificagbes necessarias a habilitagcdo de OrganizagBes Sociais para
prestacdo de servicos de Saude, notadamente no que tange a observar o devido fornecimento da
documentacao exigida para realizagcdo do certame, e apontar eventuais inobservancias relevantes
a fim de corrigi-las e/ou preveni-las

2.2.6. A documentacéo devera ser entregue em copia e, para conferéncia, deverdo
ser apresentados o0s documentos originais ou entregues 0s documentos devidamente
autenticados.

2.2.7. A documentacdo entregue sera analisada no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias (teis, contados a partir da entrega da documentag¢do no 6rgdo ou entidade contratante,
prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma Unica vez.
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3. DO LOCAL E DATA PARA INICIO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS, PROPOSTAS
DE CREDENCIAMENTO E PRAZO DOS CONTRATOS:
3.1.0s Documentos bastantes e necessarios ao credenciamento sdo aqueles descritos no item
5.2 deste edital. Deverdo ser entregues a partir do dia 21/02/2025 até 20/03/2025, através de
cOpia, na forma prescrita no item 2.2.6, no seguinte local:

Sede: Secretaria Municipal de Sadde no periodo das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as
17:00h.

3.2.Este Edital estara vigente no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo periodo
de 12 (doze meses). Podera ser revogado em periodo anterior ao estipulado, por forga da lei ou
surgimento de disposi¢cdo em contrario, comprometendo-se a CREDENCIANTE a comunicar ao
CREDENCIADO num prazo nao inferior a 30 dias da revogacéao.

3.3.0 prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contatos da assinatura do contrato
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. A revogacado ou prorrogacao deste Edital
dependera de prévia publicagdo, utilizando- se os mesmos meios empregados ao tempo de sua
edicdo.

3.4.Enquanto estiver vigente este Edital, os interessados deverado entregar a documentagcédo, em
envelope opaco, indevassavel, rubricado, sendo um para cada

servico (conforme tabelas contidas no ANEXO-I) ao qual pretende se credenciar, contendo na
parte externa OBRIGATORIAMENTE os seguintes dizeres:

CREDENCIAMENTO N° 01/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE SAUDE.

3.5.NAO PODERAO PARTICIPAR DESTE CREDENCIAMENTO:

3.5.1. Interessados proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislag&o vigente;
3.5.2. Interessados suspensos de participar de licitagbes e impedidos de contratar

com o 6rgdo ou a entidade responséavel por esta licitagdo, conforme art. 156, da Lei n® 14.133/2021
e art. 7° da Lei 10.520/02.

3.5.3. Entidades estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.4. Interessados que estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;

3.5.5. Servidor ou dirigente deste 6rgédo ou entidade ou responsavel pela licitagéo;
3.5.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo

14° da Lei n° 14.133/2021.
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4. DAS PENALIDADES:

4.1.As penalidades, caso sejam necessarias, serdo aplicadas de acordo com o artigo 156 da Lei
Federal n°. 14.133/2021;

4.2.A Credenciada CONTRATADA, caso deixe de cumprir o compromisso assumido, sofrera
multa, de 10% sobre o valor do contrato.

4.3.A CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco) por cento, incidente
sobre o valor do contrato, por possivel falta de atendimento a solicitacdo ndo atendida na data
prevista.

4.4.A CONTRATADA ficara sujeita a suspensdo temporaria de participar das

licitagdes no Municipio, por prazo a ser determinado pela autoridade maxima do Municipio, caso
seja comprovada responsabilidade ou culpa, na inexecucéo do contrato.

4.5.0 termo inicial de computo de juros iniciar-se-a4 no primeiro dia apos o prazo de pagamento
estabelecido no contrato.

4.6.0 credenciamento podera ser suspenso ou cancelado se ficar demonstrado que o inscrito
deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se ndo atender
as condicdes e os critérios minimos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde e pela Secretaria
Municipal de Saude.

4.7.0s contratos e 0s servigos prestados em decorréncia deste edital de credenciamento serédo
fiscalizados pelos 6rgéos de Controle Interno e Externos

5. DO CREDENCIAMENTO:

Fica o pleiteante ciente que este credenciamento é para EVENTUAL CONTRATACAO, nio
assumindo o credenciante a obrigatoriedade de contrata- lo.

5.1. Para credenciamento o interessado devera formalizar sua intencédo, através de Requerimento
de Credenciamento dirigido a Secretaria Municipal de Saude (ANEXO- Il), concordando com os
termos constantes neste Edital, inclusive quanto aos valores estipulados na Tabela constante no
anexo - I.

5.1.1. Juntamente ao requerimento acima citado, o interessado devera entregar o
descrito a seguir:

5.2.SE PESSOA JURIDICA:

Para fins de credenciamento, os interessados deverdo apresentar a seguinte documentacdo, em
coOpia simples:
a. Documentacao pessoal dos socios;

b. Cartdo de CNPJ;

Cc. Alvard, licenca de funcionamento emitido pelo Municipio onde a empresa esté localizada.

O documento solicitado pode ser acompanhado do protocolo de renovacdo junto ao Orgéo

competente.

d. As credenciastes cujos servicos forem prestados nas dependéncias das Unidades
Publicas Proprias do Municipio estdo liberadas da

apresentacdo de alvard Sanitario do Municipio onde as mesmas se encontram sediadas.
e. Ato Constitutivos em vigor devidamente registados, em se tratando de sociedades comerciais.
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No caso de sociedade por acbes, apresentar também documento de eleicdo de seus
administradores. Registro Comercial em se tratando de empresa individual,
f.  Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

g. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
A certiddo negativa junto ao INSS encontra-se englobada pela Certidao de Regularidade Junto a
Divida Ativa da Unido. Ademais, as empresas poderdo apresentar a Certiddo Positiva com Efeito
de Negativo;

h. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

i. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

J. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; nos termos da Lei n® 12.440/11;.

k. Relacdo do corpo clinico contendo a seguinte documentacdo, por profissional:

|.  Curriculum Vitae dos responsaveis pela prestacdo dos servigos datado e assinado;

m. Diploma de Graduacdo expedido por InstituicAo de Ensino reconhecida pelo MEC
(frente/verso);

n. Documento de identidade do Conselho de classe que contenha referéncia do RG e/ou
CPF dos profissionais que irdo se credenciar;

0. Comprovantes de titulacdo (RQE, residéncia médica, pés-graduacdo ou MBA reconhecida
pelo MEC, mestrado e doutorado);

p. Comprovante de quitagdo com o CRM;

g. Certiddo de antecedentes éticos do CRM;

I.  Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

. Modelo de requerimento de credenciamento e concordancia com 0s termaos
do edital;
[ll. Minuta de declaracao de que ndo emprega menor de idade;

IV. Minuta de declaracao de recebimento de todas as informacdes;

V. Modelo de declaracdo de ndo impedimento;

52.1. A capacidade econdmica e financeira sera comprovada mediante a
apresentacao da seguinte documentacao:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis ou Speed fiscal eletrénico do Ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, no caso de empresas constituidas
no periodo inferior a 12 (doze) meses, a comprovacao sera substituicdo mediante balancetes ou
balancos provisorios, que comprove a boa situacao financeira.

5.2.2. Nos casos em que houver mais de uma entidade pleiteante ao credenciamento
para prestacdo de determinado servico, com necessidade de desempate ou rateio de cotas, 0
CREDENCIANTE realizaréa:

e Quando o edital prever apenas a contratacdo de um unico prestador de servigos, na hipotese
de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente, resultado da
aplicacdo dos critérios a seguir ao profissional responsével pela prestacéo o servico, ficando como

critério de desempate:
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Obter mais tempo de formado;

Obter mais tempo de experiéncia comprovada no cargo para o qual concorre;
Obter mais tempo de experiéncia comprovada no servi¢o publico;

R

Possuir maior idade (Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003, art.27, paragrafo Unico).

6. DOS RECURSOS

6.1.Cabera recurso no caso de credenciamento ou ndo credenciamento, apresentado pelos
candidatos concorrentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data da publicacdo da homologacao
dos resultados, no mesmo local onde forma entregue os documentos para habilitacdo. Nao seréo
aceitos recursos interpostos por correio eletrénico, meio magnético ou por fax.

Paragrafo_Unico: Sdo competentes para julgamento de recursos a comissédo especial de

Credenciamento, em primeira instancia, e a Secretaria Municipal de Saude, em Ultima, ouvida a

Procuradoria Juridica. Em todo o caso a decisdo devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)

dias uteis.

6.2.0 credenciamento ndo imp&e a Secretaria Municipal de Saude a obrigacdo de contratar os
candidatos pré-qualificados, que ocorrerd mediante a convocag¢do do credenciado, cuja
gualificacdo profissional seja a mais adequada & demanda a ser atendida, quando houver
necessidade do servico por parte da Secretaria Municipal de Saude e disponibilidade econémica e
orcamentaria, sem nenhum prejuizo ao credenciante.

6.3. Durante a vigéncia do Credenciamento os pré-qualificados deverdo manter a regularidade de
todos os requisitos que se relacionam as condi¢cGes atendidas e comprovadas por ocasido do
procedimento de credenciamento.

6.4.A Contratada que ndo cumprir 0 quantitativo de plantdes conforme contrato, sera
automaticamente descredenciado.

6.5.0 Candidato pré-qualificado podera solicitar seu descredenciamento, a qualquer tempo,
mediante o envio de solicitagdo escrita a Secretaria Municipal de Saude, cujo deferimento devera
ocorrer no prazo méaximo de cinco dias uteis.

6.6. Durante do credenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de obrigacdes a
ele vinculadas, que ndo possam ser interrompidas, cabendo, em caso de descumprimento, a
aplicagcédo de sancéo definida neste regulamento, na Lei 14.133/2021 e no instrumento contratual
devidamente assinado.

6.7.0 Candidato pré-qualificado, que considerar impedido ou impossibilitado para atender
demanda para a qual tenha sido convocado, devera declarar em correspondéncia especifica os
motivos de sua recusa, até dois dias Uteis antes da ciéncia da Chamada.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Saude avaliar os motivos e as implica¢des da recusa e decidir
pela aceitacdo ou ndo da justificativa de impedimento do credenciado para assumir a funcéo.

§ 2° Caso ndo seja aceita a justificativa do credenciado, ao se declarar impedido, a titular da
Secretaria Municipal de Saude podera propor a aplicacdo de uma das seguintes medidas:

I- Colocacdo do Candidato na ultima posicdo da classificacdo da categoria profissional que
tenha sido pré-qualificado; ou

[I- Abertura de procedimento para o descredenciamento, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

[lI- No ato de descredenciamento sera definido prazo no qual o candidato ficar4 impedido de
habilitar & pré-qualificacdo em novo credenciamento.
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6.8.Da Adjudicacéo.

6.8.1. Decorrido o Prazo Recursal ou apds o julgamento dos recursos interpostos, o
(a) Secretario (a) Municipal de Saude homologara a decisao quanto ao pedido de credenciamento.
6.8.2. SO poderao ser credenciadas as pessoas juridicas que cumprirem todas as

exigéncias contidas neste Edital.

7. DA CONTRATAGCAO:

7.1.Somente serdo contratadas as Organizacdes Sociais que estiverem devidamente
credenciadas perante a Secretaria Municipal de Saude de Carolina/MA.

7.2.A contratagdo dar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, as
metas planejadas e programadas, a disponibilidade econémica e orgcamentaria.

7.3.Ficam os inscritos cientes que as quantidades expressas no Anexo - | fazem referéncias ao
teto maximo, ndo estando a Secretaria Municipal de Saude Carolina/MA obrigada, de nenhuma
forma, a contrata-los na sua totalidade ou em parte. Possiveis aditivos serdo dispostos nos
instrumentos contratuais especificos, respeitando-se fielmente os limites da Lei Federal n°.
14.133/2021.

7.4.0s (As) proponentes credenciados(as) que estiverem dentro do quadro de vagas serdo
convocados(as) a assinar o Termo de Adesdo ao Credenciamento constante da minuta do Anexo
VIII, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, sob pena de decair do direito a futura contratacéo e
de descredenciamento, podendo solicitar sua prorrogacédo por igual periodo, por motivo justo, a
critério da Administragéao.

7.5.0 proponente devera manter, durante todo o prazo de validade do credenciamento, todas as
condi¢des de habilitacdo exigidas.

7.6. A execucdo dos servicos devera ser autorizada pelo gestor municipal, nas condi¢des e locais
por ele estabelecida ou para onde o candidato se inscreveu, sendo considerada irrelevante cota,
valores, locais e outras acfes e distribuicbes praticadas a antiguidade da data deste
credenciamento.

7.7.Na hipétese do credenciado ndo atender a convocacdo para a prestacdo dos servicos, no
prazo e nas condi¢des estabelecidas, a Secretaria Municipal de Salde podera redistribuir as vagas
entre os credenciados remanescentes, sem prejuizo da aplicacdo das sancfes previstas na
legislacéo pertinente.

7.8.A soma dos valores de todo o servigo executado, de todos os credenciados devera observar
o limite orgamentario estabelecido.

7.9.0 provisionamento do cargo, ou fungdo de diretor técnico, se dard por designacédo da
administracao publica ou, nas entidades privadas de qualquer natureza, por seu corpo societario
ou mesa diretora, conforme estabelecido na Resolugcdo CFM 2147/2016.

8. SAO OBRIGACOES

8.1.Do Fiscal do Contrato

S&o atribuicdes dos gestores de contratos:

8.1.1. Acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestdo contratual desde
a formalizacdo até o encerramento do contrato;
8.1.2. Fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucdo, em todas as fases,
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até o recebimento do objeto;

8.1.3. Orientar os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuicdes,
acompanhar os registos realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

8.14. Acompanhar a manutencdo das condi¢cfes de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

8.1.5. Coordenar a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do
contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgéo, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais e coordenar os atos preparatorios ao envio da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo da celebracdo de aditivos, prorrogagles, reajustes, rescisoes
contratuais, bem como o recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro,
gestédo de prazos e fiscalizacao;

8.1.6. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;
8.1.7. Elaborar o relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3°do art. 174

da Lei Federal n°® 14.133, de 2021 e tomar providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso.

8.2.Do Credenciante

8.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta de credenciamento no que diz
respeito a natureza e quantidade de servicos;

8.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servi¢os, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

8.24. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no termo de contrato ou no instrumento que o substitua;

8.2.5. Planejar, coordenar, acompanhar, monitorar, orientar e avaliar a execu¢édo da
oferta de procedimentos as instituicdes credenciadas;

8.2.6. Realizar, a qualquer tempo, sozinho ou com o apoio de empresas ou 6rgdos de

consultoria, auditoria e afins, procedimentos de supervisdo da execucdo dos servicos prestados
pelos entes credenciados e contratados;

8.2.7. Informar por escrito ao setor responsavel sobre ocorréncias que possam ter
implicacéo na execucao financeira;

8.2.8. Expedir normas complementares para execucao das acoes;

8.2.9. Garantir a Realizacdo de visitas técnicas, fiscalizacbes e auditorias pelo

componente de auditoria municipal para acompanhamento e monitoramento, por érgao do ente
federado a qual o programa em andlise esteja vinculado, com o objetivo de identificar e avaliar a

Pagina 8 de 53



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
Praca Alipio de Carvalho, 50 — Centro Carolina — MA

CEP: 65.980-000 — CNPJ: 12.081.691/0001-84

capacidade fisica e operacional e a qualidade das ac¢des e dos servigos prestados;
8.2.10. Fiscalizar e fazer cumprir integralmente a carga horaria contratada.

8.3.DOS PRESTADORES DE SERVICOS CREDENCIADOS:

8.3.1. Garantia da integridade fisica dos pacientes durante os procedimentos,
protegendo-os de situacfes de risco;

8.3.2. Igualdade de tratamento sem quaisquer discriminacoes;

8.3.3. Garantir o cumprimento das metas de qualidade gerais e especificas desde a
admissdo até o acompanhamento no pos-realiza¢ao do atendimento;

8.3.4. Utilizar os recursos tecnolégicos e equipamentos adequados, da maneira
adequada e oportuna;

8.3.5. Obedecer aos protocolos clinicos recomendados pela Sociedade Brasileira

correlata para a correta prestacdo dos servigos, bem como conforme protocolos de regulagdo
adotados pelo Servico de Regulacdo da Secretaria Municipal de Saude de Carolina/MA;
8.3.6. O Credenciado, independente da personalidade juridica, se obriga a

fornecer a Secretaria Municipal de Saude todas as informagbes necessarias ao
faturamento/informac®es dos procedimentos realizados, junto ao Ministério da Saude — Secretaria
de Saude do Estado, devendo para tanto utilizar os formularios e instrumentos padronizados pelo
Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude de Carolina/MA, que deveréo ser entregue
até o 5° terceiro dia util do més subsequente a Prestacdo de Servicgos;

8.3.7. Todas as agles e servicos obtidos atraves deste credenciamento sofrerdo
controle e avaliag&o por parte da Secretaria Municipal de Saude e de Orgéos fiscalizadores, bem
como poderdo sofrer auditorias internas pelo componente CREDENCIANTE, sejam elas durante
0 curso do contrato ou até mesmo apos a consecuc¢do do mesmo, estando o CREDENCIADO
obrigado a fornecer os documentos e informacdes solicitados a afericdo da efetividade e qualidade,
nos limites da legislagéo vigente.

8.3.8. Fica ainda o CREDENCIADO obrigado a assumir o 6nus decorrente da
inexecucéo, desvios de finalidade ou prestacéo de servico realizada de forma comprovadamente
insatisfatéria ou inadequada. Em todas as medidas administrativas e judiciais sera assegurado o
amplo direito ao contraditorio.

8.3.9. Na execucao da assisténcia é vedado qualquer tipo de pesquisa, ensaio clinico
ou tratamento experimental, devendo ainda o prestador de servi¢co guardar estrito respeito a ética,
moralidade, humanidade e respeito pela dignidade humana;

8.3.10. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como,
sem o assentimento da Secretaria Municipal de Saude, a fusdo, cisdo ou incorporagcdo da
contratada, a subcontratac&o parcial do objeto ou a associa¢éo da contratada com outrem, ndo se
responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido por aguela com terceiros;

8.3.11. Cumprir integralmente a carga horaria contratada, ndo sendo possivel a
realizacdo de juste de outra natureza, mesmo que as metas de producdo sejam compensadas.
8.3.12. Participar das comissfes hospitalares, reunides e ou outras convocacoées pela

direcdo do hospital, tais como: Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH; Ndcleo de
Seguranca do Paciente — NSP; Comiss&o de Revisdo de Prontuarios — CRP; Comisséo de Etica
Médica — CEM (por eleicdo via CRM/BA); Comiss&o de Revisdo de Obitos — CRO; Comiss&o de
Farmécia e Terapéutica - CFT; Comissdo de Terapia Nutricional — CTN; Comissdo de Terapia
Nutricional — CTN; Comité Transfusional - CT; Grupo de Trabalho de Humanizacédo - GTH; NIR-
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Nucleo Interno de Regulacdo; NHE- Nucleo Hospitalar de Epidemiologia;

8.3.13. Respeitar resolucdo CFM 1638/2002 que define prontuario medico sua
obrigatoriedade do preenchimento de todos os formulérios e obrigatoriedade da participacdo da
comissao da revisdo de prontuario na unidade hospital de saude. Manter sempre atualizado os
prontuarios dos pacientes, apresentando- os de forma legivel e completa, conforme Tipo de
Prontuéario da Instituicdo: escrito ou Eletrénico, e nesse caso tudo deve ser inserido no sistema
informatizado da instituicdo (pareceres, prescri¢des, evolugdes, solicitacdo de pareceres de outras
especialidades, solicitacdo de exames, resultados de exames e outros), fornecendo também as
informacgdes ao Servico de Arquivo de Prontuarios do Hospital e as solicitacdes das Comissdes
Hospitalares, devendo constar sempre no Prontuario o resumo de alta: detalhamento do
procedimento cirdrgico realizado, descricdo da antibioticoterapia utilizada, descricdo das
intercorréncias durante a internagdo ou procedimento;

8.3.14. Seguir e fazer cumprir os protocolos instituidos de prevencéo de infecgoes,
precaucdo de contato, higienizacdo das maos, vigilancia e ndo permitir utilizagdo de roupas
privativas fora dos locais aos quais sdo destinadas (exemplo: roupas privativas do centro
cirurgico);

8.3.15. Efetuar a Notificacdo de Doengas Compulsérias conforme listagem prevista
na Portaria Ministério da Saude No. 1271 de 06 de junho de 2014;
8.3.16. Fornecer ao paciente e/ou acompanhante toda e qualquer documentagéo

solicitada para fins de continuagdo de tratamento, Previdéncia Social, Ministério Publico,
Procuradoria Estaduais e Federais, Ministério do Trabalho e outros érgdos do Judiciario ou de
Controles;

9. DO DESCREDENCIAMENTO:

9.1.0 descredenciamento dos prestadores de servicos, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, podera ocorrer quando:

9.2.Comprovado fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa
do prestador de servigo, ou que reduza a capacidade de prestacdo de servico a ponto de néo
atender as exigéncias estabelecidas e ajustadas no instrumento contratual;

9.3. 0 prestador de servicos que deixar de apresentar as atualizacées dos documentos solicitados;
9.4.0 estabelecimento do prestador de servigos que for reprovado pela Auditoria do preponente
Municipal ou declarado inapto pela vistoria técnica da Vigilancia Sanitaria Municipal e Auditoria
Analitica e Operacional;

9.5. 0 prestador de servigo que deixar, sem motivo justificado, previamente informado, de prestar
0s servicos contratados, ou deixar de informar a producdo de servicos de acordo com o
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de Carolina/MA;

9.6. 0 prestador de servigo que deixar de prestar a assisténcia técnica prevista nesta Instrucao;
9.7.0 prestador de servico deixar de atender os usuarios de forma adequada e satisfatério, bem
como o que suspender o atendimento sem prévio aviso, devendo este ser feito por escrito e em
lapso temporal razoavel. Excegéo sera feita apenas para os motivos relacionados a catastrofes e
comprovada comocao popular;

9.8.0 Prestador de servigos que cobrar taxas adicionais aos valores ja contratados por este
instrumento;

9.9.A realizacdo de ato ou de condutas lesivas a moral e aos bons costumes, bem como

consideradas antiéticas, que provoque comoc¢ao popular, ou que venha a atentar contra algum
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preceito ou norma determinada pela Contratante. Em todo caso sera garantido o contraditorio e o
direito & ampla defesa.
10. DOS VALORES:

10.1. Os precos para prestacdo dos servicos e procedimentos seréo irreajustaveis no
prazo minimo de 01 ano (12 meses), sendo que 0s mesmos estdo estabelecidos ou referenciados
no Anexo | deste Edital.

10.2. Quaisquer impostos e/ou taxas incidentes sobre a prestacdo de servico, serdo de
inteira responsabilidade do credenciado contratado, correndo as suas expensas 0 respectivo
pagamento, ndo cabendo a CONTRATANTE nenhum tipo de despesa/custo adicional.

10.3. Fica esclarecido que o valor inicial do contrato é estimado e podera ser
acrescentado ou diminuido de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de
Carolina/MA.

11. DOS PAGAMENTOS:

11.1. Os pagamentos devidos serdo mensais apos a devida comprovagdo da efetiva
prestacdo do servico contratado e, uma vez obedecidas as formalidades legais e contratuais
pertinentes, este se dara mediante CREDITO EM CONTA CORRENTE, e condicionados a
apresentacdo de nota fiscal e ou fatura de servigos, juntamente com as demais certidées que
comprovem a aptiddo juridica e administrativa necesséria a recep¢do de crédito de entidades
publicas, se couber.

11.2. Nao havendo nenhum bloqueio por descumprimento de exigéncia, os créditos em
conta corrente serdo efetuados no prazo maximo de 15 (Quinze) dias, contados da data de
verificacdo do adimplemento de cada parcela, referentes aos servigos efetivamente prestados na
competéncia.

11.3. Para o devido cumprimento do acima exposto, devera o credenciado contratado
apresentar notas fiscais mensais e ou fatura dos servigos prestados, até o quinto dia util do més
corrente, referente aos servicos realizados no més imediatamente anterior;

11.4. As notas fiscais e ou faturas de prestacdo de servicos deverdo estar devidamente
acompanhadas das respectivas autorizacbes emitidas pela Secretaria Municipal de Saude de
Carolina/MA, que autorizaram a realizacdo dos servigos e procedimentos, bem como contendo as
assinaturas que comprovam gque efetivamente o servico foi prestado;

11.5. Caso algumas das notas fiscais e ou fatura de servicos apresentem valores
diferentes aos estabelecidos na Tabela ou servigos autorizados, ou faga referéncia a servi¢cos que
comprovadamente ndo foram prestados ou que o foram de forma parcial, as mesmas serao
devolvidas para a devida adequacéo;

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

|. TABELA DE PROCEDIMENTOS/SERVICOS, DE PRECOS E DE REFERENCIA DE
VALORES;

I[I. MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E CONCORDANCIA
COM OS TERMOS DO EDITAL;

[ll. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

IV. TERMO DE REFERENCIA;

V. MINUTA DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE;

VI. MINUTA DE DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE TODAS AS INFORMACOES;

VIl. MODELO DE DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO;
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VIII. MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA;
IX. MINUTA DE CERTIDAO DE PUBLICACAO;
X. MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

13. CONDICOES GERAIS:

13.1. O servico fornecido pelo credenciado contratado estara sujeito a ndo aceitagéo pelo
orgdao requisitante, a quem cabera o direito de recusa, caso 0 mesmo nao esteja de acordo com o
especificado.

13.2. A contratagcdo em questao ndo ira gerar, em hip6tese alguma, qualquer vinculo
empregaticio entre os funcionarios e/ou prepostos da credenciada contratada e a
CONTRATANTE.

13.3. Quaisquer acidentes e/ou danos que por acaso vierem a sofrer os prepostos da
credenciada contratada na execug&o dos servigos, sua respectiva reparagéo, seja a qual titulo for,
€ de responsabilidade da mesma, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer tipo de
subsidiariedade.

13.4. As despesas correrao a conta de dotagdo orcamentaria propria, que estara descrita
de forma definitiva no contrato de Prestacdo de Servigos.

13.5. Os interessados que desejarem outros esclarecimentos poderdo obté-los, no horario
de expediente e na sede da Secretaria Municipal de Saude de Carolina/MA.

13.6. As empresas que solicitarem credenciamento, bem como as credenciadas
contratadas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do procedimento.

13.7. A execucdo do contrato serd avaliada pela Secretaria de Saude, mediante
procedimentos de supervisao indireta ou local, onde sera observado o cumprimento das clausulas
e condi¢Oes estabelecidas no contrato e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e
avaliacdo dos servicos prestados.

13.8. A credenciada contratada se compromete a cumprir as determinacdes contidas
neste Edital, assim como nos anexos, que séo partes integrantes deste.
13.9. As Notas Fiscais deverdo ser extraidas de acordo com os dados abaixo:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAROLINA/MA, pessoa juridica de direito pablico, com sede
na Rua Benedito Leite, n® 57, Centro, CEP: 65.980-000.

13.10. Os servigos contratados a partir do presente Edital serdo regidos pela Lei Federal
n° 14.133/2021 e suas alteragbes. Os casos Omissos ao Edital serdo dirimidos em primeira
instancia pela Comisséo Especial de Credenciamento de Servicos de Saude e em segunda pela
Secretaria Municipal de Saude de Carolina/MA, apds ouvido a Procuradoria Juridica.

13.11. O credenciado podera ou nao ser contratado, respeitados o interesse publico, a
necessidade do servico e disponibilidade or¢camentaria, ndo causando tal aspecto nenhum
prejuizo ao credenciante.

13.12. A inscricdo neste processo implica aceitacdo tacita das condicdes aqui presentes.

Carolina/MA, 20 de fevereiro de 2025

Giliard Silva Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 01/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO SOCIAL E
CONTRATACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE - (PRESTACAO DE
SERVICOS DE MEDICOS) N° 01/2025.

ANEXOS

l. TABELA DE PROCEDIMENTOS/SERVICOS, DE PRECOS E DE
REFERENCIA DE VALORES;

Il. MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E

CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL;
1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

IV.  TERMO DE REFERENCIA;
V. MINUTA DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE;

VI.  MINUTA DE DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE TODAS AS
INFORMACOES;
VIl.  MODELO DE DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO;

VIll.  MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA.
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TABELA MUNICIPAL DE SERVICOS MEDICOS DE SAUDE
Resolucdo do CMS.MS n° 004/2024
PLANTOES/AMBULATORIOS E ESPECIALIDADES
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01 EUI\/TSR?;\:AC& PLANTAQ 31 2.750,00 | 85.250,00 |1.023.000,00
(24 HORAS)
) ) PLANTAO
02 | CLINICA MEDICA 31 1.375,00 | 42.625,00 | 511.500,00
(12HORAS)
03 PEDIATRIA AMBULATORIO 12 1.375.00 | 16.500,00 | 198.000,00
04 GINECOLOGIA AMBULATORIO 8 1.875,00 | 15.000,00 | 218,400,00
05 ORTOPEDIA AMBULATORIO 4 4.550,00 | 18.200,00 | 218.400,00
06 CIR GERAL AMBULATORIO 8 2.343,75 | 18.750,00 | 225.000,00
07 |ANESTESIOLOGISTA| AMBULATORIO 8 2.343,75 | 18.750,00 | 225.000,00
08 | CARDIOLOGISTA | AMBULATORIO 4 4.550,00 | 18.200,00 | 218.400,00
09 PSIQUIATRIA AMBULATORIO 4 5.000,00 | 20.000,00 | 240.000,00
10 GERIATRIA AMBULATORIO 4 2.750,00 | 11.000,00 | 132.000,00
11 UROLOGIA AMBULATORIO 4 2.750,00 | 11.000,00 | 132.000,00
AMBULATORIO )
12 DE PEQUENAS | AMBULATORIO 4 2.750,00 | 11.000,00 | 132.000,00
CIRURGIAS
13 | CLINICA GERAL | AMBULATORIO 24 1.375,00 | 33.000,00 | 396.000,00
TOTAL 319.275,00 | 3.831.300,00
EXAMES REALIZADOS POR MEDICOS
E"E(IZRSCE:QIF\Q}XE)(%;;SA)MA UN 200 95,00 19.000,00 | 228.000,00
ENDOSCOPIA UN 60 350,00 21.000,00 | 21.000,00
BIOIMPEDANCIA UN 120 45,00 5.400,00 64.800,00
ULTRASSONOGRAFIA UN 200 150,00 30.000,00 | 360.000,00
TOTAL 75.400,00 | 904.800,00
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E CONCORDANCIA COM OS
TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2025

CREDENCIAMENTO N° 01/2025

IImo. (a). Sr. (a) Secretario (a) Municipal de Saude de Carolina/MA

PROPONENTE:

CARACTERIZAGAO: | |Pessoaluridica. CNPJ n°

AREA DE ATUACAO:
ENDERECO:

COMPLEMENTO:

TELEFONE C/ DDD: Fixo: () Celular ()

ENDERECO

ELETRONICO: Pagina na Web: E-mail:

REPRESENTANTE
LEGAL:

QUANTIDADP

DESCRICAO DO ROPOSTA

ITEM N°TABELA |sERVICO/PROCEDIMENTO

(CONFORME TABELAS — ANEXO-I)

OBSERVACAOQ: O(s) procedimento(s) a serem realizados devera ser descritos exatamente

conforme Tabela constante no Anexo |. Descri¢des fora do padréo ndo serdo consideradas.
Na condicdo de proponente acima qualificado (a), vimos através do presente documento
requerer o credenciamento para a prestacdo de servicos conforme edital e regulamento
publicado por esta secretaria, declarando, sob as penas da lei que:

a) As informacGes prestadas neste pedido de credenciamento séo verdadeiras;
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b) Qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacdo sera
informado;

c) Conhece os termos do Edital de Credenciamento bem como as informacdes e
condicBes para o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, com as quais
concorda;

d) Aceita e esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) Na&o se encontra suspenso (a), nem declarada inidoneo(a) para participar de licitacGes
ou contratar com érgao ou entidades da Administracao Publica;

f) N&do se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

g) Os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto social,
com o registro no Conselho Profissional competente, com a experiéncia, a capacidade
instalada, a infraestrutura adequada a prestacéo dos servigcos conforme exigido;

h) Realizara todas as atividades a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de

credenciamento, devidamente assinada e rubricada, pede deferimento.

Local, de de XXXXXX

RAZAO SOCIAL/ CNPJ/ NOME DO REPRESENTANTE LEGAL/ ASSINATURA
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ANEXO Il

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02/2025

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1- OBJETO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO SOCIAL E
CONTRATACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE SAUDE - (PRESTAGCAO DE
SERVIGCOS DE MEDICOS) N° 01/2025.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a viabilidade e os requisitos da
contratacdo de Organizacdo Social (OSC), por meio da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, que estabelece o regramento legal para licitacdes
e contratos administrativos.

Inicialmente é importante ressaltar que, a Constituicdo Federal determina que, “a saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducao do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acgfes
e servicos para sua promocao, protecdo e recuperagdo”, onde a gestdo das agbes e dos
servigos de saude deve ser solidéria e participativa entre os trés entes da Federacdo: a Unido, os
Estados e 0s municipios. Considerando que o papel dos hospitais é oferecer ao usuario do SUS
atendimento de salde especializado de média e alta complexidade, como cirurgias eletivas
(realizada em uma data adequada de acordo com a salde do paciente) tratamentos clinicos de
acordo com cada especialidade.

Considerando a necessidade de garantir a continuidade assistencial e o cuidados com a saude a
toda, faz-se necessario manter o pleno funcionamento dos servi¢cos sob suas responsabilidades,
a contratacdo em tela, visa ampliar os servigos proprios, cuja a oferta de prestadores de servicos
promovera maior economicidade ao erario publico, vez que serdo credenciado as Organizacdes
Sociais que ofertarem melhor preco dos servi¢gos propostos.

Considerando ainda que o Hospital Municipal de Carolina/MA atende seus municipes, sendo
referencia os povoados e municipios circunvizinhos, inclusive advindos de regifes limitrofes com

NOSSO Municipio.

Vale ressaltar que quando falamos de Saulde, entendemos que as demandas sdo imediatas e
eventuais e, na maioria das situacdes a auséncia de profissionais médicos, podem comprometer
gravemente a saude dos pacientes, por isso a escolha do credenciamento para celeridade de

contratacdo de servicos médicos, como meio de promover rapidamente a reposicdo ou a
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substituicdo de profissionais em casos de auséncia, sendo dessa forma, um beneficio relevante
na gestdo da assisténcia em saude, garantindo assim, a alocacdo de médicos sempre que
necessario.

Considerando que a falta de profissionais Médicos no quadro da Secretaria Municipal de Saude
poderd causar prejuizos diretos ao atendimento das demandas na &rea médica indicada e
prejudicando a possibilidade de continuidade do servigo publico;

Nesse sentido, o credenciamento de Organizag¢do Social por meio da participagdo complementar
privada pode ser uma alternativa para suprir essa demanda. E importante destacar que essa
iniciativa deve ser encarada como uma medida complementar, que nao substitui a

responsabilidade do poder publico de oferecer um servigo de salde de qualidade e universal.

Além disso, a participacdo complementar privada pode garantir o acesso a assisténcia médica
especializada, em conformidade com os principios do SUS, é importante ressaltar que o
credenciamento deve ser feito de forma transparente e seguindo critérios objetivos, com base em
normas estabelecidas pelo poder publico. O credenciamento de profissionais médicos
especialistas também pode contribuir para a melhoria da qualidade do atendimento a populacgéo,

uma vez que os profissionais credenciados sdo submetidos a processos de selecao e avaliagdo

Dessa forma, é possivel garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, por fim, é
importante ressaltar que a participacdo complementar privada no SUS deve ser regulamentada e
fiscalizada pelo poder publico, para garantir que os servicos oferecidos sejam de qualidade,
acessiveis a toda a populacdo e em conformidade com os principios do SUS, a iniciativa privada
deve atuar em conjunto com o poder publico, buscando sempre a melhoria do sistema de salde
e 0 acesso universal aos servicos médicos, o credenciamento de médicos especialistas no
Sistema Unico de Saude (SUS) pode ser justificada com base em diversos aspectos legais e
praticos, como a necessidade de ampliacdo do acesso a saude, a garantia de qualidade dos
servicos prestados e a reducado de custos para o Estado.

Em primeiro lugar, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece como direito fundamental de todo
cidaddo o acesso universal e igualitario a saude, o que implica a obrigacédo do Estado de garantir
atendimento médico especializado de qualidade em todas as regides do pais. No entanto, a
caréncia de profissionais especialistas em determinadas areas e regides pode limitar o acesso aos
servigos de saude, o que justifica a contratacao instituicbes de servigos médicos e profissionais
para suprir essa demanda. Além disso, a Lei n°® 8.080/1990, que regulamenta o funcionamento do
SUS, prevé a possibilidade de contratagdo de servicos de salde complementares e
suplementares para garantir a assisténcia integral a populacao.

Diante do exposto, o credenciamento é um procedimento administrativo por meio do qual uma

entidade se habilita para prestar servicos a uma determinada instituicdo ou 6rgdo governamental.
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No contexto da salde, o credenciamento pode ser necessario para que os profissionais possam
prestar servicos médicos em hospitais, clinicas e outras unidades de saude, incluindo aquelas que
s&o publicas e conveniadas com o Sistema Unico de Saude (SUS).

Abaixo, séo listadas algumas portarias que tratam do credenciamento na saude:

a) Portaria n° 1.129/2005 - Dispde sobre o credenciamento de servi¢gos hospitalares no
SUS. Essa portaria estabelece as nhormas e critérios para o credenciamento de hospitais e outras
unidades de saude que desejam prestar servicos ao SUS, incluindo as exigéncias em relacdo a
estrutura fisica, equipamentos, recursos humanos e servigos oferecidos.

b) Portarian® 1.010/2012 - Regulamenta o credenciamento de médicos e psicologos para
atuarem no Programa de Atencdo Béasica em Saude Mental (PABSM). Essa portaria define as
regras e os procedimentos para o credenciamento de profissionais de salde mental que desejam
prestar servigos nas unidades basicas de saude, incluindo a necessidade de comprovagéo de
formacéo e experiéncia na area, além de requisitos éticos e de conduta.

c) Portaria n® 3.189/2019 - Estabelece critérios para o credenciamento de servi¢os de
apoio diagnostico e terapéutico no SUS. Essa portaria define as regras e os procedimentos para
o credenciamento de servigcos de apoio diagndstico e terapéutico, tais como laboratérios, clinicas
de imagem e servicos de radioterapia, que desejam prestar servicos ao SUS, incluindo a
necessidade de atendimento aos padrdes de qualidade e seguranca exigidos pelos 6rgdos
reguladores.

d) Portaria n°® 963/2013 - Regulamenta o credenciamento de unidades de salude para
realizacao de cirurgias bariatricas no SUS. Essa portaria define as regras e os procedimentos para
o credenciamento de unidades de salude que desejam realizar cirurgias bariatricas no ambito do
SUS, incluindo as exigéncias em relacdo a estrutura fisica, equipamentos, recursos humanos e
servicos oferecidos.

Em resumo, o credenciamento na saude é regulamentado por diversas portarias que estabelecem
as normas e os critérios para a habilitagdo de entidades e profissionais para prestacao de servicos
médicos em diferentes areas. A Lei n° 8.080/1990, que regulamenta o Sistema Unico de Salde
(SUS), concebendo a possibilidade de participacdo da iniciativa privada em contribuir com o
sistema de saude, em carater complementar, desde que seja regulamentada e fiscalizada pelo
poder publico. A participacdo da iniciativa privada pode ocorrer de diferentes formas, como por
exemplo, a prestacdo de servicos de saude em unidades préprias ou em parceria com o0 poder
publico, aquisi¢do de servigos pelo SUS, contratacéo de servigos especializados, entre outros.
No entanto, € importante que a participacdo da iniciativa privada no SUS seja regulamentada e
fiscalizada de forma rigorosa pelo poder publico, para garantir que os servigos oferecidos sejam
de qualidade, acessiveis a toda a populacdo e em conformidade com os principios do SUS, que
sdo a universalidade, a integralidade e a equidade.

Além disso, as participacBes por meio de OrganizacBes Sociais devem ser de natureza
Pagina 19 de 53



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
Praca Alipio de Carvalho, 50 — Centro Carolina — MA

CEP: 65.980-000 — CNPJ: 12.081.691/0001-84

complementar e ndo substitutiva ao papel do Estado na garantia do direito a saude. O SUS é um
sistema publico de saude, que deve ser priorizado pelo Estado, com recursos financeiros e
humanos suficientes para garantir a oferta de servicos de qualidade e a ampliagdo do acesso aos
servicos de salde para toda a populacgéo.

O Sistema Unico de Saude (SUS) é uma conquista do povo brasileiro, garantido pela Constituico
Federal de 1988, em seu artigo 196 e regulamentado por meio da Lei n°. 8.080/1990. O SUS é o
Unico sistema de saude publica do mundo que atende mais de 190 milhdes de pessoas, sendo
gue 80% delas dependem exclusivamente dele para qualquer atendimento de salude, nascendo
principalmente por meio da pressdo dos movimentos sociais que entenderam que a satde é um
direito de todos, uma vez que, anteriormente a Constituicdo Federal de 1988, a saude publica
estava ligada a previdéncia social e a filantropia.

Para tanto, como visto, o direito a Salude nasce conjuntamente a existéncia da constituicdo
federal de 1988, uma responsabilidade idealizadora, que direciona ao Estado o dever de propiciar
a todos de maneira integral, universal e equitativa, a salde, responsabilidade que ocasionou no
surgimento do Sistema Unico de Saude. Insta salientar que o direito a saude foi incluido no
relatério, 30 trinta anos de SUS que SUS para 2030 da Organizagdo Mundial da Saude (OMS,
2018), como um dos maiores avancos sociais ja obtidos por meio da carta magna e um dos
maiores sistemas de salde publica do mundo, considerado um titulo de pré-requisito para
condigdo minima de exercicio da cidadania.

Prontamente, visualiza-se que a assisténcia a populac&o brasileira é garantida pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), e de responsabilidade do Municipio de Carolina/MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude o atendimento primério bem como toda a linha de cuidados necessarios ao

cumprimento dos principios basicos do SUS.

Sao notéveis os diversos meios de regulamentacédo e aplicacdo de métodos para o fornecimento
do direito & Saude, mencionando apenas alguns j4 € possivel demonstrar o tamanho da dimenséo
do sistema, que devido sua alta complexidade é extremamente necessério uma boa gestédo e
funcionérios técnicos, para a boa execucdo e aplicagdo das regulamentacdes e principios
administrativos, cuidado, desde a atencédo primaria até os procedimentos mais complexos, de forma
organizada e hierarquizada. Os servigos de saude compdem o rol garantias constitucionais e estao
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde
os Art. 196 e 197 da Carta Magna:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para
sua promocao, protecdo e recuperacao.

Art. 197. S&o de relevancia publica as a¢des e servigos de saude, cabendo
ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacéo,
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fiscalizacdo e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente ou

através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito

privado.
Salienta-se ainda que a Constituicdo Federal traz em seu escopo legal, Art. 199, § 1°, a permisséo
de participacao de instituicbes privadas de maneira complementar ao sistema Unico de saude,
segundo diretrizes deste, mediante contratos de direito publico ou convénios, e logo, por tratar-se
de participacdo de forma complementar de instituicbes privadas para assisténcia a saude no
ambito do SUS, o procedimento é regulamentado também pela Lei n° 8.080/90 e pela Portaria
Ministerial n°® 1.034/10 GM/MS e consiste, numa forma de contratagdo direta adotada pela

Administracéo Publica.
Logo, a Lei n°® 8.080/90, assim define:

O art. 4° O conjunto de agdes e servicos de saude, prestados por 6rgaos e instituicdes publicas
federais, estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundagbes mantidas

pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude (SUS), em carater

complementar.

A Portaria Ministerial n° 1.034/10 GM/MS:

Art. 1° Dispor sobre a participagéo de forma complementar das instituicdes privadas de assisténcia
a satde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Art. 2° Quando as disponibilidades forem
insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagéo de uma determinada area, o gestor
estadual ou municipal podera complementar a oferta com servi¢cos privados de assisténcia a

saude, desde que:
l. Comprovada a necessidade de complementacgéo dos servigos publicos de saude;

. Haja a impossibilidade de ampliacdo dos servigos publicos de saude.

§ 1° A complementacédo dos servigos devera observar aos principios e as diretrizes do SUS, em
especial, a regionalizacdo, a pactuacdo a programacao, os parametros de cobertura assistencial
e a universalidade do acesso.

Ainda nesta esteira, o artigo 24 da Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei do Sistema Unico de Saude -
SUS) dispGe que, quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura
assistencial a populacdo de uma determinada érea, o SUS poderé recorrer aos servigos ofertados
pela iniciativa privada, e, em seu paragrafo Unico, que a participacdo complementar dos servigos
privados sera formalizada mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de

direito publico.
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O artigo 3° da Portaria n® 2.567/2016 do Ministério da Saude (MS), que regulamenta a participacao
complementar da iniciativa privada na execucao de acdes e servi¢os de salde e o credenciamento
de prestadores de servicos de salde no SUS, estabelece que, nas hipéteses em que a oferta de
ac0Oes e servicos de saude publicos préprios forem insuficientes e comprovada a impossibilidade
de ampliacdo para garantir a cobertura assistencial & populacédo de um determinado territério, o

gestor competente podera recorrer aos servicos de salde ofertados pela Iniciativa privada.

Logo, o Ministério da Saude, com fundamento na Lei n° 8080/90, e pelas Portarias 1.034/10
GM/MS e n° 2.567/2016, normatiza a participacdo complementar da inciativa privada na execucao
de servicos de saude e o credenciamento de prestadores de servi¢os de salude no SUS, devendo

tais requisitos ali estabelecidos serem observados.

Segundo dispde as legislacdes acima citadas, podera o gestor municipal, desde que observados
0s principios e as diretrizes do SUS, recorrer a instituicdes caso haja necessidade de

complementacéo e a impossibilidade de ampliagdo dos servi¢os publicos de saude.

Assim, um dos destaques deste instrumento é a possibilidade de qualquer interessado pessoa
fisica ou juridica, poder se credenciar a qualquer momento, desde que cumpra com 0S requisitos

elencados no edital e desde que o certame ainda esteja em vigéncia.
3- AREA REQUISITANTE
Hospital Municipal de Carolina/MA.

4- DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
Os contratados indicados deverdo atender 0s seguintes requisitos e executar as atividades abaixo:

Do enquadramento na hipotese geral € qualificada a presente contratacdo em modelo de

inexigibilidade, prevista no caput do art. 79, | da Lei Federal 14.133/2021:

Art. 79. O credenciamento poderda ser usado nas seguintes hipéteses de contratagéo:

|. Paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a realizacédo

de contrata¢gfes simultaneas em condi¢des padronizadas;

Na hipotese do Art. 74 do inciso IV do mesmo artigo da Lei Federal 14.133/2021.:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

|. Para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,
com profissionais ou empresas de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de

publicidade e divulgacao.
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A situacdo ora em andlise devera apresentar as seguintes caracteristicas:

a) O servigo deverd ser técnico profissional especializado;

b) O servico devera ser prestado de forma peculiar, diferenciada sempre levando em

consideracédo o preco praticado no mercado;

c) N&o é possivel estabelecer uma comparac¢ao objetiva, em termos de contetdo, com 0s

diversos servicos do mesmo ramo;

Diante desse quadro, a situacdo concreta a administracdo ndo tem interesse em restringir a
contratacdo de um Unico prestador do servi¢co, configurando a possibilidade de inexigibilidade de
licitacao, e sdo preenchidos os requisitos da hipotese prevista no inciso 79 paragrafo Unico da Lei
14.133/21.

Sendo assim, de acordo com o texto legal, sdo requisitos para a configuracdo da hipotese de
inexigibilidade:

a) O objeto deve ser servico técnico profissional especializado;
b) O servigo deve ter natureza singular;
c) A administracdo ndo tem interesse em restringir a contratacdo de um anico prestador

do servigo.
Vejamos, em face da situacao concreta, o preenchimento destes requisitos:
a) 0 servigo deve ser técnico profissional especializado:

a.l Quialifica como servigos técnicos profissionais da Area médica especializada, n&o

demandando maiores esclarecimentos nesse aspecto.
b) O servico € de natureza singular:

b.1 A singularidade dos servicos solicitada por essa Secretaria Municipal se

caracteriza em duas medidas:
Marcal Justen Filho escreve:

A singularidade consiste na impossibilidade de encontrar objeto que satisfaz o interesse publico
dentro de um género padronizado, com uma categoria homogénea. Objeto singular € aquele que
poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria Geral de Direito. S&o
infungiveis objetos que ndo podem ser substituidos por outros de mesma espécie, qualidade e
guantidade. Um objeto singular caracteriza-se quando € relevante para a Administracdo Publica a

identidade especifica do objeto, sendo impossivel sua substituicdo por equivalentes.

Pagina 23 de 53



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
Praca Alipio de Carvalho, 50 — Centro Carolina — MA

CEP: 65.980-000 — CNPJ: 12.081.691/0001-84

b.1.1 E impossivel estabelecer critérios objetivos de comparaco técnica para
objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o
executara. Portanto, qualquer tentativa de licitar servico como este restaria frustrada, pela

inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo.
c) O prestador do servigco € notoriamente especializado:

c.l Pode ser considerado notoriamente especializado o profissional ou empresa que,
em razdo de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, tenha
construido um conceito positivo em seu campo de atuag¢éo, de modo a possibilitar a conclusdo de
gue é pessoa adequada para desempenhar o objeto, o que é comprovado por cépia de documentos

de especializagéo.
d) A administragdo ndo tem interesse em restringir a contratagao:

d.1l De uma maneira mais simples, o credenciamento € um método, um sistema pelo
qual ira se efetivar uma contratacdo direta, pois como visto, trata-se de inexigibilidade, onde o Poder
Publico nao seleciona apenas um participante, mas sim, pré-qualifica todos os interessados que
preencham o0s requisitos previamente determinados no ato convocatério, a fim de serem
credenciados junto ao 6rgao ou entidade para executar o objeto quando convocados. Portanto, essa
sistematica pressupde a pluralidade de interessados e a indeterminacdo do numero de prestadores
suficientes para a adequada prestacao do servico e adequado atendimento do interesse publico,
de forma que quanto mais particulares tiverem interesse na execucdo do objeto, melhor sera
atendido o interesse publico;

d.2 Neste caso, hd uma necessidade que a Administracdo Publica pretende suprir
mediante contrato, contudo, diferentemente do que ocorre na praxe, onde ha apenas um vencedor,
e, por consequéncia, apenas um contratado, no sistema de credenciamento ndo se objetiva um
anico contrato, mas varios, sendo que todos podem atender perfeitamente o objeto pretendido pelo
Poder Publico. Apesar da caréncia doutrinaria e jurisprudencial, bem como de lei especifica (em
sentido estrito), o uso do credenciamento pelos entes da federacdo, como forma de preencher
lacunas, em especial na saude publica, vem aumentando constantemente. Dessa maneira, a
discussédo sobre esse tema é deveras importante, evitando praticas abusivas e ilicitas por parte da

Administracao Publica.

A fim de evitar abusos no uso desse instrumento, imprescindivel o respeito a alguns requisitos
fundamentais, para o fim de ndo o descaracterizar, sob pena de nulidade e até mesmo de prejuizos
ao erdrio e a populacao usuaria dos servigos. A esse respeito, o Tribunal de Contas da Unido TCU,

questionado sobre a legalidade do credenciamento (Decisdo 656/1995) posicionou-se
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positivamente, com fundamento no artigo da antiga lei 25 da Lei 8.666/93, desde que respeitados

0s principios da administracéo publica e os seguintes requisitos:

1. Dar ampla divulgacdo, mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e em
jornal de grande circulacao local, podendo também a Administracao se utilizar suplementarmente
e a qualquer tempo, com vistas a ampliar o universo dos credenciados, de convites a

interessados do ramo que gozem de boa reputacao profissional;

2. Fixar os critérios e exigéncias minimas para que o0s interessados possam credenciar-
se, de modo que os profissionais, clinicas e laboratérios que vierem a ser credenciados tenham,
de fato, condicOes de prestar um bom atendimento, sem que isso signifique restricdo indevida

ao credenciamento;

3. Fixar, de forma criteriosa, a tabela de precos que remunerara os diversos itens de
servigos meédicos e laboratoriais e os critérios de reajustamento, bem assim as condi¢des e prazos

para o pagamento dos servicos faturados;

4. Consignar vedacao expressa do pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a
tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associacado deservidores, p. Ex.) Da atribuicédo

de proceder ao credenciamento e/ou intermediagdo do pagamento dos servigos prestados;

5. Estabelecer as hip6teses de descredenciamento, de forma que os credenciados que
ndo estejam cumprindo as regras e condi¢des fixadas para o atendimento, sejam imediatamente

excluidos do rol de credenciados;

6. Permitir o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado, pessoa fisica

ou juridica, que preencha as condigfes minimas exigidas;

7. Prever a possibilidade de dendncia do ajuste, a qualquer tempo, pelo credenciado,

bastando notificar a Administracdo, com a antecedéncia fixada no termo;

8. Possibilitar que os usuérios denunciem qualquer irregularidade verificada na
prestacéo dos servicos e/ou no faturamento; e fixar as regras que devam ser observadas pelos
credenciados no atendimento (como p. Ex. Proibi¢do de que o credenciado exija que 0 Usuario
assine fatura ou guia de atendimento em branco). (TCU 656/1995. Processo n.° TC 016.522/95-
8. Relator Ministro Homero Santos. DOU 28.12.1995. Pagina 22.549).

A contratada deveré observar a legislagéo trabalhista relativa & jornada de trabalho, as normas

coletivas da categoria profissional e as normas internas de segurancga e saude do trabalho.

A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
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Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como ha prevencéao de incéndio,
praticas de reducdo do consumo de 4gua, energia e reducdo da geracdo de residuos para

implementacao das licbes aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

A contratada devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevenc¢do de incéndio nas areas da prestacdo de

servico, zelando pela seguranca e pela satude dos usuérios e da circunvizinhanca.

A contratada devera administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os

impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

Os servigos serdo prestados diretamente por profissionais da CONTRATADA com observacao
estrita da Constituico Federal brasileira, dos Codigos de Eticas e Regulamentacdo do Processo
Disciplinar, das Leis n°® 8.080/90, 8.142/90 e 14.133/2021, Portaria MS-SAS n° 134, de 04 de
Abril de 2011, 2.567/2016 do Ministério da Saude (MS), Portaria MS-SAS 1.034/10 e demais
normas aplicaveis a espécie, sem prejuizo das disposi¢des seguintes.

A. Poderéo ser credenciados OrganizacBes Sociais e profissionais de salde que possuam a
documentacao necessaria para celebracédo do Termo de Credenciamento Profissional, bem como
pessoas juridicas prestadoras de servigcos de saude.

Assim, um dos destaques deste instrumento é a possibilidade de qualquer interessado pessoa
juridica, poder se credenciar a qualquer momento, desde que cumpra com 0s requisitos elencados
no edital e desde que o certame ainda esteja em vigéncia.

A contratada dever& observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como na prevencéo de incéndio,
praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos para
implementacao das licbes aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

A contratada devera orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevenc¢éo de incéndio nas areas da prestacao de
servigo, zelando pela seguranca e pela satde dos usuérios e da circunvizinhanca.

A contratada devera administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente; Os servicos serao
prestados diretamente por profissionais da CONTRATADA com observacdo estrita da
Constituicdo Federal brasileira, dos Codigos de FEticas e Regulamentacdo do Processo
Disciplinar, das Leis n° 8.080/90, 8.142/90 e 14.133/2021, Portaria MS-SAS n° 134, de 04 de Abril
de 2011, 2.567/2016 do Ministério da Saude (MS), Portaria MS-SAS 1.034/10 e demais normas

aplicaveis a espécie, sem prejuizo das disposicfes seguintes.

Pagina 26 de 53



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
Praca Alipio de Carvalho, 50 — Centro Carolina — MA

CEP: 65.980-000 — CNPJ: 12.081.691/0001-84

a) Poderdo ser credenciados OrganizacBes Sociais (OSCs) que possuam a
documentacdo necessaria para celebracdo do Termo de Credenciamento Profissional, bem

como pessoas juridicas prestadoras de servicos de saude.

b) N&o poderdo participar do Credenciamento:

b.1 Pessoa juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de
contratar com a Administracdo Publica em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

b.2 Profissionais cuja carga horéria seja incompativel com o servi¢o a ser executado;
b.3 Aquele gue mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungdo de Agente de Contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

b.4 Pessoa juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

b.5 Pessoa juridica que tenha em seu quadro profissional que tenha vinculo
empregaticio com o Municipio de Carolina/MA ao tempo do credenciamento;
C) Os profissionais interessados deverdo, para cadastramento e eventual contratacdo

e/ou credenciamento, apresentar a seguinte documentacao, em copia simples com a apresentagéo
do documento original e/ ou autenticada:

c.1 Documentacao pessoal dos sécios;

c.2 Cartao de CNPJ;

c.3 Alvara ou licenca de funcionamento emitido pelo Municipio onde a empresa esta
localizada;

c.4 As empresas cujos servi¢cos forem prestados nas dependéncias das Unidades

Publicas Proprias do Municipio estéo liberadas da apresentacdo de alvara Sanitario do Municipio
onde as mesmas se encontram sediadas;

c.5 Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por agdes,
apresentar também documento de eleicao de seus administradores. Registro Comercial em se
tratando de empresa individual,

c.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

c.7 Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
A certiddo negativa junto ao INSS encontra-se englobada pela Certiddo de Regularidade Junto a

Divida Ativa da Unido. Ademais, as empresas poderdo apresentar a Certiddo Positiva com Efeito

de Negativo;

c.8 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual,

c.9 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

c.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; nos termos da Lei n°
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12.440/11,

c.11 Curriculum Vitae dos responsaveis pela prestacdo dos servicos datado e
assinado;

c.12 Diploma de Graduacao expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC
(frentel/verso);

c.13 Documento de identidade do Conselho de classe que contenha referenciado RG

e/ou CPF dos profissionais que irdo se credenciar;
c.14 Comprovantes de titulacdo (RQE, residéncia médica, pds-graduacdo Lattu Sensu
reconhecida pelo MEC, mestrado, doutorado, cursos na area afim;

c.15 Comprovante de quitacdo com o CRM,;

c.16 Certiddo de antecedentes éticos do CRM,;

c.17 Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

c.18 Modelo de requerimento de credenciamento e concordancia com o0s termos
do edital;

c.19 Minuta de declaracéo de que ndo emprega menor de idade;

c.20 Minuta de declaracdo de recebimento de todas as informagdes;

c.21 Modelo de declaragéo de ndo impedimento.

Para os efeitos deste ETP consideram-se profissionais da CONTRATADA:
Os membros de seu corpo clinico e de profissionais; o profissional que tenha vinculo de emprego
com a CONTRATADA,; o profissional autbnomo que, eventualmente ou permanentemente, presta

servicos a CONTRATADA, ou que por esta seja autorizado;

A CONTRATADA nado podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante qualquer
complementacdo aos valores pagos pelos servicos prestados; Sem prejuizo do
acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatizacdo suplementar exercidos pela Contratante
sobre a execucdo do objeto deste, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e a
autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Organica da Saude

(Lei n°® 8.142/90), além das Normas Operacionais da Saude.

E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de pessoal para
execucdo do objeto deste CONTRATO, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,

sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
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cujos 6nus e obrigacdes em nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para a Contratante.

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Optou se por analisar contratacdes similares feitas por outros 6rgédos e entidades, tendo como
objetivo identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovac¢des que melhor
atendam as necessidades da Administracao.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O intuito de se realizar o credenciamento € possibilitar o ingresso de novos interessados

que atendam aos requisitos especificados pela Administracéo,
aumentando, sobremaneira, o nimero de participantes em prol do interesse publico; dessa forma,
a Administracdo Publica tratar4 de forma isonémica os possiveis; Considerando que o Municipio
ndo dispde de profissionais em ndmero suficiente, para atender as demandas assistenciais
necessarias para o funcionamento dos servigos sob suas responsabilidades, a contratacdo em
tela, visa ampliar os servigcos proprios, cuja a oferta desses prestadores de servicos é

insuficiente para a demanda do Sistema Unico de satide no Municipio.

6- ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa da quantidade a ser contratada (ANEXO ) baseou-se na série histérica de plantdes
e procedimentos médicos realizados nos Ultimos anos. Considerou ainda a necessidade de
implantacdo de novos servicos, aumentando a oferta na urgéncia e emergéncia,
consequentemente melhorando significativamente o atendimento a populagdo no Hospital
Municipal de Carolina/MA.

7- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
A estimativa foi elaborada de acordo com, a demanda de plantGes médicos realizados nos ultimos
anos, correspondendo a estimativa total R$ 4.736.100,00 (quatro milhBes e setecentos e trinta e

seis mil e cem reais), conforme anexo I.

8- JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
A contratacao pretende-se que ocorra em um unico certame do conjunto de itens, considerando a

disponibilidade de mercado e a natureza e autorizagdes das empresas do ramo.

9- CONTRATACOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ha pretensbes de contratacdo de servigos de outros especialistas mediante estudos futuros de
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necessidade conforme a demanda reprimida por esta Secretaria Municipal de Saude.

10- RESULTADOS PRETENDIDOS

A administracao obtera ganhos com a contratagéo, posto que as atividades a serem desenvolvidas
na contratacdo sao essenciais para o bom andamento dos servigos prestados pelo 6rgdo. A
disponibilidade do servico MEDICO gerardo beneficios ao 6rgdo que, por seu turno, sera mais
efetivo no desenvolvimento da prestagéo do servigo publico.

. Evitar a interrup¢éo da disponibilidade dos servigos de sadde publica no municipio;
. Garantir atendimento digno com profissionais capacitados para atender a populagéo;
° A administracdo n&o precisa repetir os procedimentos de selegdo do mesmo objeto

durante o periodo de vigéncia do credenciamento;

° Poder decidir com curto espaco para resposta o melhor momento da contratacao
conforme demanda;

Os resultados a serem alcangcados com a contratacdo de médicos especialistas sdo inUmeros e
de grande importancia para a populagéo local. Dentre os principais resultados, podemos destacar:
Melhora no atendimento em salde, a contratagdo de médicos especialistas pode melhorar
significativamente a qualidade do atendimento em salde, jA que esses profissionais possuem
conhecimentos especificos em suas areas de atuacao, o que pode resultar em diagndsticos mais
precisos e tratamentos mais efetivos. Reducdo do tempo de espera, a contratacdo de mais
médicos especialistas pode reduzir o tempo de espera para atendimento, uma vez que a demanda

por esses servicos € alta na regido.

Ampliacao da oferta de servicos especializados, a contratacdo de médicos especialistas pode
ampliar a oferta de servicos especializados na regido, o que pode permitir a realizacdo de
procedimentos que antes ndo eram disponibilizados, melhorando a saude e a qualidade de vida

da populacéo.

Fortalecimento do sistema de saude, a contratacdo de médicos especialistas pode fortalecer o
sistema de saude na regido, ja que esses profissionais poderdo atuar em diferentes niveis de
atencao, desde a atencdo basica até a média e alta complexidade, contribuindo para a melhoria
da saude da populacéo e para o fortalecimento do SUS. Reducéo do deslocamento de pacientes,
a contratacdo de médicos especialistas pode reduzir a necessidade de deslocamento de pacientes
para outras regibes em busca de atendimento, o que pode reduzir os custos com transporte e
hospedagem, além de permitir que as pessoas permane¢am proximas de suas familias durante o

tratamento.

Razéo pela qual esta administragdo opta pela formacdo de um Credenciamento. Esses servigos

sao relevantes ao desenvolvimento das rotinas operacionais da instituicdo, para que
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0s prestadores possam desempenhar suas atividades

regimentais da melhor maneira possivel.

11- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

. Acompanhar e fiscalizar a execucgédo contratual, recebendo seu objeto, conforme
especificagdes constantes do presente credenciamento;

. Notificar ao CREDENCIADO da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos
do edital e respectivo contrato;

. Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informagbes que se fagcam
necessarias ao bom desempenho dos servi¢os credenciados;

. Regular, autorizar, auditar, acompanhar e avaliar os servi¢os prestados.

° Proporcionar todas as facilidades para a contratada executar o fornecimento do objeto
do Termo de Referéncia;

° Comunicar prontamente a contratada qualquer anormalidade na execucao do objeto,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagbes e condigbes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado de
forma que sejam mantidas todas as condigdes estipuladas neste termo.

12- POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao ha impactos ambientais previsiveis nas atividades

13- DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico

Preliminar.

14- JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE COM RESTRICOES

Com base em todo o0 exposto acima, especialmente o que tange a impossibilidade de contratacéo
devido escassez e localizacdo remota onde o Municipi esta estabelecido, os profissionais
especialistas mediante os processos seletivos realizados no &mbito deste municipio, a Equipe de
Planejamento considera que o projeto em estudo é viavel para contratacao.

Informo que o presente Estudo Técnico Preliminar esta apto a ser anexado aos autos do processo

administrativo para contratagao do objeto.

Carolina/MA, 20 de fevereiro de 2025.
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Credenciamento Organiza¢des Sociais (OSCs) para prestacdo de servicos médicos em
atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Carolina - Hospital Carolina de
Carolina.

2 - DA JUSTIFICATIVA

Inicialmente é importante ressaltar que, a Constituicdo Federal determina que, “a saude é direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdémicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes e
servigos para sua promogao, protecao e recuperagdo”, onde a gestdo das agdes e dos servigos
de saude deve ser solidaria e participativa entre os trés entes da Federacao: a Unido, os Estados
€ 0S municipios.

Considerando que o Municipio ndo dispbe de profissionais em nimero suficiente, para atender
as demandas assistenciais necessarias para o funcionamento dos servicos sob suas
responsabilidades, a contratacdo em tela, visa ampliar 0s servigos proprios, cuja oferta desses
prestadores de servicos € insuficiente para a demanda do Sistema Unico de satde no Municipio.
Considerando que o Hospital Municipal atende usudrios ndo sé da cidade de Carolina/MA, como
de diversos Municipios circunvizinhos, inclusive advindos de regifes limitrofes com o Municipio
de Carolina/MA.

Vale ressaltar que quando falamos de Saude, entendemos que as demandas sao
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imediatas e eventuais e, na maioria das situacdes a auséncia de profissionais médicos, podem
comprometer gravemente a salde dos pacientes, por isso a escolha do credenciamento para
celeridade de contratacdo de servicos médicos, como meio de promover rapidamente a reposi¢ao
ou a substituicdo de profissionais em casos de auséncia, sendo dessa forma, um beneficio
relevante na gestdo da assisténcia em saude, garantindo assim, a alocacdo de servicos médicos
sempre que necessario.

Do quantitativo

A estimativa da quantidade a ser contratada (ANEXO 1) baseou-se no histérico de plantbes e
procedimentos médicos realizados nos Ultimos anos. Considerou ainda a necessidade de
implantacdo de novos servicos, aumentando a oferta na urgéncia e emergéncia,
consequentemente melhorando significativamente o atendimento a populagdo no Hospital
Municipal de Carolina/MA.

3- _CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

3.1 Definida a escala, esta sera assinada pelo credenciado e pela Secretaria Municipal
de Saude de Carolina/MA para posterior publicacao;

3.2. As empresas credenciadas, disponibilizardo a Secretaria Municipal de Saude
relagdo dos médicos disponibilizados para a prestacéo dos servicos.

3.3. O quantitativo das escalas clinicas e cirurgicas necessarios serdo distribuidos de
acordo com a classificagdo das empresas habilitadas por este processo de credenciamento;
3.4. Para os fins de credenciamento previsto para prestacao de servico em escala de

plantdo, somente serdo pagos os plantdes de 12 (doze) horas efetivamente realizados e de
acordo com a escala pré-estabelecida e folha de frequéncia assinada; para a prestacédo de
servicos médicos em atendimento especializado com a unidade de medida de 06 (seis) horas
sera utlizado os mesmos critérios supracitados.

3.5. Para os fins de credenciamento, os profissionais das entidades credenciados
permanecerdo no local de plantdo durante todo o periodo sob sua responsabilidade, ndo sendo
permitido ao médico se ausentar inclusive para refeicdes (deverdo ser realizadas dentro da
unidade hospitalar), sob pena de
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aplicacdo das sancdes e/ou seu descredenciamento, além de dendncia junto ao Conselho
Regional de Medicina por se tratar de infracdo médica;

3.6. Os credenciados obedecerdo as escalas elaboradas pela Secretaria Municipal de
Saude - Dire¢éo do Hospital, conforme a necessidade dos servigos;

3.7. A escala de plantdes devera ser cumprida rigorosamente pelos credenciados. O
ndo comparecimento de profissional em escala prevista estara sujeito as penalidades previstas
no cadigo de ética médica vigente assim como as penalidades administrativas previstas na
minuta do contrato;

3.8. O atraso ao plantdo devera ser uma excecdo, com tolerancia de um atraso por
profissional, de no maximo 15 minutos. Este devera ser comunicado a Direcao da Unidade
Hospitalar a qual o profissional esta direcionado via telefone com antecedéncia minima de 02
horas. A auséncia de comunicagdo implicara em notificagdo pela Secretaria Municipal de Saude
ao credenciado para substituicdo imediata e as san¢des necessarias;

3.9. Quando da prestacdo dos servicos, a proposicdo de mudanca da escala,
devidamente justificada e apresentada com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, somente sera
aceita caso o credenciado indigue o respectivo médico que efetuara a troca e a devida aceitagéo
deste;

3.10. Na situacdo descrita acima, caberd a Dire¢cdo da Unidade a qual se encontra
vinculado o credenciado, analisar a justificativa e o cumprimento dos requisitos exigidos neste
termo. ApOs isto, decidira se acata ou nao a mudanca de horario na escala, sendo que em
hip6tese alguma, interferira no processo em favor de nenhum credenciado;

3.11. A solicitacdo de substituicdo dos médicos, por ndo atender os requisitos deste
processo, se dara por meio da comunicacao oficial da Secretaria Municipal de Saude - Direcdo
Hospitalar ao credenciado;

3.12. O médico da empresa credenciada devera respeitar a legislacédo vigente acercado
cumprimento de carga horaria em plantbes de 12 horas.

Das Atribuicdes dos Credenciados
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3.13. Entende-se por consulta médica, a anamnese, o exame fisico e a elaboracdo de
hipéteses ou conclusdes diagndsticas, solicitagdo de exames complementares, quando necessario
e prescricbes terapéuticas como ato médico completo e que pode ser concluido ou ndo em um
dnico momento;

3.14. O plantonista sera responséavel pelas atividades que Ihe serdo atribuidas durante o
tempo do plantdo para qual foi escalado, incluindo a realizacdo de procedimentos médicos
conforme sua especialidade credenciada;

3.15. Atender aos usuarios do SUS portadores de quadros agudos e cronicos de qualquer
natureza, por demanda espontéanea ou referenciados, dentro dos limites estruturais da unidade e
especialidade médica, em especial, os casos de baixa complexidade, a noite e nos finais de
semana, quando a rede basica e o Programa de Salde da Familia ndo estao ativos;

3.16. Atender os pacientes com quadros agudos e cronicos de média e alta
complexidade;
3.17. Prestar atendimento na Unidade de Urgéncia e Emergéncia conforme classificagéo

de risco pelo Protocolo de Manchester, ou outro que o venha substituir no ambito referencial da
Municipal de Saude do territério sede da Unidade de Saude, como ferramenta de triagem.
Considerar a identificacdo do paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o
potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e
garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso;

3.18. Ser entreposto de estabilizacédo e porta de entrada do paciente critico para o servigo
de atendimento pré-hospitalar mével (SAMU);
3.19. Desenvolver a¢fes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre

gue necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condicao clinica, com impacto positivo no
guadro de saude individual e coletivo da populacdo usuaria (beneficiando os pacientes agudos e
ndo agudos e favorecendo, pela continuidade do acompanhamento, principalmente os pacientes
com quadros crénico- degenerativos, com a prevencdo de suas agudizacdes frequentes);

3.20. Articular-se com unidades de apoio diagnéstico e terapéutico, e com outras
instituicbes e servi¢os de saude do sistema loco regional, construindo fluxos coerentes e efetivos
de referéncia e contra referéncia;

3.21. Ser observatério do sistema e da saude da populacdo, subsidiando a
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elaboracdo de estudos epidemioldgicos e a construcéo de indicadores de salde e de servico que
contribuam para a avaliagédo e planejamento da atencgéo integral as urgéncias, bem como de todo
0 sistema de saude;

3.22. Prestar os servicos e as a¢des de saude com qualidade atendendo exclusivamente
os usuarios do Sistema Unico de Salde de modo gratuito, universal e igualitario. E
permanentemente proibida a cobranca de qualquer natureza para 0s servicos prestados na
unidade aos usuarios;

3.23. Garantir a confidencialidade dos dados e informacfes dos pacientes;

3.24. Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizagédo dos servicos e acdes pactuadas;

3.25. Disponibilizar mensalmente a documentacdo comprobatoria da execucdo dos

servicos médicos assistenciais, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informacdes
definidos pelo Gestdo Municipal,

3.26. Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o0 arquivo médico, conforme
determinac¢fes do Conselho Federal de Medicina;

3.27. Justificar por escrito as razfes técnicas da ndo realizacdo de qualquer ato
profissional quando requerido pelo paciente ou por seu responsavel;

3.28. Submeter-se a regulacéo e auditoria instituida pelo Gestor Municipal;

3.29. Apresentar, mensalmente e sempre que solicitado, relatérios de atividades que
demonstrem a execucédo do objeto deste contrato;

3.30. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a
ma&o de obra necesséria a fiel e perfeita execucdo deste contrato;

3.31. Garantir o acesso dos conselhos de saude aos servicos contratados no exercicio
de seu poder de fiscalizacao;

3.32. Permitir o acesso dos técnicos da Secretaria Municipal de Saude aos registros,
sistemas e informacdes, sempre que solicitado;

3.33. Respeitar, dentro dos limites fisicos e operacionais da unidade, o dispositivo da visita

ampliada e o direito ao acompanhante aos pacientes maiores de 60 anos, menores de 18 anos,
portadores de alguma deficiéncia fisica ou psiquica que impossibilite/dificulte o autocuidado ou
ainda os casos em que 0 médico assistente julgue necessario;

3.34. Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal, em
especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagédo — PNH;
3.35. Responsabilizar-se, pela indenizagdo de dano causado ao paciente,
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decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus atos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das demais sancfes cabiveis;

3.36. Na&o realizar nenhum tipo de cobranga aos usuérios do SUS;

3.37. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigacao legal;

3.38. Nos casos de médicos Horizontais, os mesmos realizardo visitas médicas

diariamente a todos os pacientes em observacdo, elaborando prescricdo e evolugdo médica
durante o periodo de observagdo, como também solicitar e verificar os resultados dos exames
laboratoriais desses pacientes, responder todas as pendéncias apontadas pelo médico regulador
através do SUREM e fornecer ao usuério que permanecer por periodo maior que 24 horas, relatério
de alta médica. Apés a alta, quando houver necessidade de encaminhamento a outro servi¢o da
Rede SUS, o médico devera preencher formulario de guia de referéncia e contra referéncia com
informagBes completas e legiveis acerca do quadro de saude do usuario;

3.39. Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia;
3.40. Zelar pelos bens moveis, iméveis, equipamentos e instalacdes a ele cedidos para a

realizacdo dos servigos e acdes pactuadas, ficando os custos por mal uso ou danos sob
responsabilidade da Contratada;

3.41. Fornecer ao paciente atendido ou representante legal, por ocasiao de sua saida do
Hospital, relatério de atendimento prestado, bem como "Guia de Referéncia e/ou Contra
Referéncia", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados: nome do paciente, nome da
unidade de atendimento, localizacdo do Hospital (endereco, municipio, estado), motivo do
atendimento (CID-10 e cor da classificacao de risco), data de atendimento e da saida (em caso de
observacao), procedimentos realizados e/ou materiais empregados, quando for o caso; registro da
classificagdo conforme Protocolo de Classificagdo de Risco utilizado, quando for o caso;

3.42. Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, ha segunda via
do relatorio de que trata o item anterior, arquivando-o no prontuario do paciente, pelo prazo
previsto, observando-se as excec¢des previstas em lei;
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3.43. Participar
Municipal de Saude;
3.44. Solicitar a respectiva Central de Regulacdo Assistencial todas as internacdes/
transferéncias hospitalares;

3.45. Manter e apresentar, sempre que solicitado, os documentos, 0s extratos da conta
bancaria, relatérios contdbeis e financeiros referentes a execucdo do contrato, as informacodes e
demais dados referentes a execucdo do contrato;

3.46. Nao utilizar este contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da Secretaria
Municipal de Saude, em operac¢des financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo
de obrigacéo, sob pena de sancao, inclusive rescisédo contratual;

as oficinas e dos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria

3.47. N&o diminuir, aumentar ou alterar a execug¢édo do contrato sem a formalizacdo do
respectivo termo aditivo junto a Secretaria Municipal de Saude;

3.48. Tomar todas as medidas necessarias, visando reduzir os custos da unidade
referente & execucgdo das agdes e servigos de saude;

3.49. Manter conta especifica para recebimento e aplicacdo dos recursos provenientes
deste termo;

3.50. Manter conta especifica para recebimento e aplicacdo dos recursos provenientes
deste termo;

3.51. Respeitar as Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Béasicas e Procedimentos,

aplicando de forma sistematica os Protocolos Clinicos, Protocolos de Referéncia/Contra referéncia
(incluindo para com a Atencdo Priméria a Saude), Procedimento Operacional Padréo (POP) e
Processos Internos da unidade, Notificagbes Compulsorias de Agravos de relevancia
epidemioldgica para o municipio.

3.52. Observar e fazer cumprir com as Atualizacdes de Rotinas/ Fluxos organizacionais
da Rede de Atencdo a Saude bem como as atualiza¢gBes assistenciais propostas pela Secretaria
Municipal de Saude através de seus departamentos proprios;

3.53. Cumprir e fazer cumprir as especificagdes gerais deste instrumento, tomando 0s
cuidados necesséarios a perfeita execucao do contrato;

3.54. Arcar com as despesas, transporte e impostos incidentes sobre os servicos;

3.55. Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverdo ser

realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normativas legais
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aplicaveis;

3.56. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacado dos servigos de que trata
0 presente;

3.57. Apresentar comprovacdo de quitacdo das obrigacdes fiscais e previdenciarias
mantendo-se, sempre, as condicdes de habilitacdo sob pena de descredenciamento;

3.58. Arcar com o pagamento do INSS, IR - Imposto de Renda e ISS - Imposto Sobre
Servicos, cujos valores serdo descontados pelo Municipio, no momento do pagamento;

3.59. Realizar a consulta/plantdo, e caso houver necessidade de exames

complementares esses deverdo ser solicitados em formulario préprio do SUS, de acordo com os
parametros a Portaria GM n°. 1.101/2022.

4- FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQ

A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se detalhada em tépico
especifico na Minuta do Edital de credenciamento que se encontram nesse processo.

5- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O intuito de se realizar o credenciamento € possibilitar o ingresso de novos interessados que atendam
aos requisitos especificados pela Administracdo, aumentando, sobremaneira, o niamero de
participantes em prol do interesse publico; dessa forma, a Administracdo Puablica trataré de forma
isonbmica os possiveis;

Considerando que o Municipio ndo dispde de profissionais em numero suficiente, para atender as
demandas assistenciais necessarias para o funcionamento dos servigos sob suas responsabilidades,
a contratacdo em tela, visa ampliar os servi¢cos proprios, cuja a oferta desses prestadores de
servicos € insuficiente para a demanda do Sistema Unico de saide no Municipio.

6- REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Para fins de credenciamento, o0s interessados deverdo apresentar a seguinte
documentacdo, em coépia simples:

Apresentar atestado(s) de capacidade técnica ou contrato de prestacéo de servigos
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fornecido(s) por pessoa jufilica de direito publico ou privado, em nome da empresa ou em nome do
corpo diretivo, que comprove(m) sua aptiddo para o desempenho das atividades de servigos
médicos;

a) Cartdo de CNPJ;

b) Alvara de Funcionamento;

Cc) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por acdes, apresentar
também documento de eleicdo de seus administradores. Registro Comercial em se tratando de
empresa individual,

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

e) Provade Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Relagdo do corpo clinico contendo a seguinte documentacéo, por profissional:

j) Diploma de Graduacdo expedido por Instituigho de Ensino reconhecida pelo MEC
(frente/verso);

k) Documento de identidade do Conselho de classe que contenha referéncia do RG e/ou CPF;
) Comprovantes de titulagdo (RQE, residéncia médica, poés-graduacdo Lattu Sensu
reconhecida pelo MEC, mestrado, doutorado, cursos na area afim).

m) Comprovante de quitagdo com o CRM;

n) Certiddo de antecedentes éticos do CRM

0) Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral.

A capacidade econbmica e financeira sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentagao:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execuc¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

b) Balanco Patrimonial e Demonstra¢des Contébeis ou Speed fiscal eletrénico do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, no caso de empresas constituidas no periodo
inferior a 12 (doze) meses, a comprovacao sera substituicdo mediante balancetes ou balancos
provisorios, que comprove a boa
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situagao financeira.

7- _OBRIGACOES DAS PARTES

Da Contratada

7.1. As despesas com alimentacédo, transporte, remuneracdo e impostos incidentes sobre os
servicos tanto de seus servigos, serdo de responsabilidade da CONTRATADA,

7.2. Permitir e facilitar a fiscalizacdo ou supervisdo do CONTRATANTE, devendo prestar todos
os informes e esclarecimentos solicitados;

7.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢gfes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no credenciamento;

7.4. Apresentar, mensalmente, nota fiscal, e ou fatura de servigos, arcando com o pagamento
das contribuigBes para o INSS, do IR - Imposto de Renda e ISS - Imposto Sobre Servi¢os, cujos
valores serdo descontados pelo CONTRATANTE no momento do pagamento.

7.5. Garantir boa qualidade dos servigos prestados;

7.6. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugéo
do objeto, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados pela contratante;

7.7. Nao deixar de executar qualquer atividade necessaria a perfeita execugédo do objeto, sob
qualquer alegacdo, mesmo sob pretexto de ndo ter sido executada anteriormente qualquer tipo
de procedimento;

7.8. Prestar qualquer tipo de informacao solicitada pela contratante sobre os servigos prestados,
bem como fornecer qualquer documentacédo julgada necesséaria ao perfeito entendimento do
objeto deste Termo de Referéncia;

7.9. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo da Contratante, inerentes ao
objeto desta contratacéo.

7.10. Cumprir integralmente com a ordem de servi¢os;

Da Contratante

7.11. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, recebendo seu objeto, conforme
especificagdes constantes do presente credenciamento;

7.12. Realizar o pagamento ao Credenciado (a) no més subsequente ao més em que 0s
servigos forem prestados, conforme constante deste Termo de Referéncia,

7.13. Notificar ao CREDENCIADO da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos do
edital e respectivo contrato;

7.14. Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos e de conformidade com o niumero de

consultas/plantdes/procedimentos realizados, contra a apresentacao da respectiva nota fiscal e ou
fatura de servigos, através de crédito em conta;

7.15. Dos valores a serem pagos serdo descontados INSS, IR - Imposto de Renda e ISS-
Imposto Sobre Servigos.

7.16. Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informagfes que se fagam necessarias
ao bom desempenho dos servi¢os credenciados;

7.17. Regular, autorizar, auditar, acompanhar e avaliar os servicos prestados

7.18. Proporcionar todas as facilidades para a contratada executar o fornecimento do objeto
do presente Termo de Referéncia;

7.19. Comunicar prontamente a contratada qualquer anormalidade na execuc¢édo do objeto,

podendo recusar o recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes e condicbes

estabelecidas

7.20. Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
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Termo de Referéncia;
7.21. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo do objeto contratado de forma
gque sejam mantidas todas as condi¢des estipuladas neste termo.

8- _CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. 0 pagamento sera feito, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente
ao da prestacao de servico, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal juntamente com as
certiddes de regularidade fiscal e depois de atestada pelo Contratante a satisfagéo do objeto, por
meio de transferéncia bancaria.

8.2. Ocorrendo erros na apresentacao do documento fiscal, 0 mesmo sera devolvido a contratada
para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data
de apresentacdo da nova fatura, devidamente corrigida.

8.3. Para fazer jus ao recebimento do pagamento pelos servigos prestados, além de preencher
0s requisitos descritos acima, a empresa credenciada devera observar as
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seguintes obriga¢des funcionais:

. Assiduidade;
Il. Pontualidade;

Ill. Registrar frequéncia diaria, sob responsabilidade da Direcdo da Unidade em que o
profissional médico disponibilizado pela empresa credenciada estd vinculado, para fins de
comprovacao de horarios de entrada e saida dos plantdes;

Nenhum pagamento sera efetuado a credenciada enquanto houver pendéncia de ajuste no
faturamento. Esse fato ndo seré gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo
monetaria.

9- DA SUBCONTRATACAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto deste procedimento.

10- DA PESQUISA DE PRECOS

Foi realizado pesquisa direta com trés prestadores de servicos do ramo de atividade pertinente a
futura contratacao.
11- DAS INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Os recursos orcamentarios necessarios ao registro das despesas correrdo por conta das dotacdes
abaixo:

. " Natureza da .
Funcional programatica Fonte de Recursos Ficha
Despesa

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.08.10.301.0037.2028 — MANUT. DO

PSE 3.3.90.39 1.600.00.0.1.600.-004 001 355

4.02.08.10.301.0037.2031 -

PROGRAMA MAIS MEDICOS 3.3.90.39 1.600.00.0.1.600.-004 001 373

4.02.08.10.302.0037.2031 — MANUT.

DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.39 1.621.00.0.1.621.-004 001 443

12- DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia para o futuro termo contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
emissdo da ordem de servico, com possibilidade de renovagdo por até 60 (sessenta) meses
conforme legislacao vigente, com eficacia legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial
do Municipio.

DA FISCALIZACAQ
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13.1 A responsabilidafle pela gestao desta contratacéo ficara a cargo do servidor indicado
em portaria a ser publicada pela Secretaria Municipal de Saude.

13.2 A omissao total ou parcial da fiscalizacdo ndo eximira a contratada da integral
responsabilidade pelos encargos ou servicos que sédo de sua competéncia.

13.3 A fiscalizagdo de que trata este objeto ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios ou emprego de ferramentas inadequadas,e na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e propostos.

14 CONDICOES GERAIS

14.1. As obrigacdes reciprocas entre a futura contratada e o Municipio de Carolina/MA correspondem
ao estabelecido no presente Termo de Referéncia.

Carolina, 20 de fevereiro de 2025.

Pagina 44 de 53



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA - MA
Praca Alipio de Carvalho, 50 — Centro Carolina — MA

CEP: 65.980-000 — CNPJ: 12.081.691/0001-84

ANEXO V

MINUTA DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

inscrito no CNPJ

sob on°® , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SH(Q)eeiiiii, , portador(a) da C.I. n°
e do CPFn° , DECLARA, para fins do disposto no artigo 68 da Lei

14.133/2021, acrescido do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, que hdo emprega menor

de dezesseis anos.

Local e Data:

Nome, cargo e assinatura

Razao Social da empresa
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DE INFORMAGOES

.................................................................... , inscrito no CNPJ
MOt por intermédio de seu representante
legal 0(a) Sr.(Q) ..ccoooeveeeiiee e , portador(a) da Carteira de
Identidade n°..........cccceeevieeeiiieeiiinnnn, e do CPF n°. , DECLARA, sob as penas da lei, que

recebi todas as informacdes necessarias para os fins de credenciamento constantes do Edital

acima referido.

Local e Data:

Representante Legal (com

carimbo da empresa)
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO

Declaramos, sob as penas da lei, que esta proponente ndo incorre em quaisquer das
seguintes situacoes:

a) Ter sido declarada inidonea por ato do Poder Publico;
b) Ter sido apenada com suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragéo, nos ultimos dois anos;

c) Impedida de licitar, de acordo com o art. 14, inciso I, da Lei n® 14.133/2021 e suas
alteracoes.

Nos termos da Lei 14.133/2021 e suas alteragbes, comprometemo- nos a informar a

ocorréncia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo e qualificacdo exigidas no edital.

Local e Data:

Representante Legal (com

carimbo da empresa)
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO PESSOA JURIDICA

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI FAZEM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX e

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica
de direito publico interno, com enderego sito XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito junto ao CNPJ sob
0 N% XXXXXXXXXXXXXX, representado pelo GESTOR, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira,
maior, capaz, enfermeira, portadora do RG de  nXXXXXXXXXXXXX, e do CPF n°
XXXXXXXXXXXXXX, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente nomeada pelo Decreto XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste

ato denominada CREDENCIANTE, e de outro lado o(a)
SI(Q) i €/0UEMPIESA......cceeeeeeeeee e,

(qualificagdo), doravante denominada CREDENCIADA, neste ato representada
0T , tém entre si justo e avengado o presente CREDENCIAMENTO,

sujeitando-se CREDENCIANTE e CREDENCIADA as normas disciplinares da Lei Federal n°
14.133/2021 e alterac¢des posteriores, mediante as clausulas e condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1. O presente CREDENCIAMENTO tem como objeto a realizacéo de a
pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude.
2. Este CREDENCIAMENTO fica vinculado aos termos do Edital do

Credenciamento n° XXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS E DO PAGAMENTO:
1. O valor total deste CREDENCIAMENTO é de R$( ).
No valor CREDENCIADO estéo inclusas todas as despesas com materiais e
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equipamentos, mao de obra, transportes, leis sociais, ferramentas, seguro, todos os tributos
incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necesséarios para entrega
completa dos objetos discriminados nos anexos do Edital.

2. Os precos serdo fixos e irreajustaveis;

3. E admitida estipulacdo de correcdo monetaria ou de reajuste por indice de precos
gerais, setoriais ou que reflitam a variagdo dos custos de producdo ou insumos utilizados nos
Credenciamentos de prazo de duracdo igual ou superior a um ano, sendo nula, por sua vez,
qualquer estipulacdo de reajuste ou correcdo monetaria de periodicidade inferior a um ano.

4. Caso haja reajuste de precos, os mesmos seréo calculados pela tabela do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor). Excecionalmente, poder-se-a utilizar outros parametros de
reajuste, desde que reflitam a variacdo dos custos de produgdo ou insumos utilizados pelos
credenciados, respeitados os precos médios praticados na regido.

5. O pagamento sera efetuado de acordo com a prestacéo de servico, até 20 (dez) dias
apés a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pela competente liquidacdo da
despesa.

6. Em caso de irregularidade na emissédo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento
sera contado a partir de sua representacdo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO:

1. O CREDENCIAMENTO tera vigéncia a partir da data da assinatura.

2. O prazo para inicio dos servicos sera a partir da assinatura do CREDENCIAMENTO.
Até XXXXX de XXXXXXXXXX de 2026, podendo ser prorrogado de acordo com as
especificacfes da lei 14.133/2021 e suas posteriores alteracdes.

3. A CREDENCIADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais,
acréscimos ou supressfes que fizerem necessarios no quantitativo do objeto CREDENCIADO,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
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inicial atualizado do CREDENCIAMENTO.

4, A Secretaria de Saude podera recusar todo e qualquer servico realizado em desacordo
com a Autorizacdo, no que se refere a execu¢cdo do mesmo com o apresentado no
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO, obrigando-se a CREDENCIADA a executa-lo de
modo pertinente sem quaisquer 6nus adicionais.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Os recursos decorrentes dessa contratacdo estdo previstos nas seguintes dotacdes
orgcamentérias:

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES GERAIS:

Devera a CREDENCIADA observar, também, o seguinte:

1. E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do CREDENCIANTE durante a vigéncia deste CREDENCIAMENTO;
2. Este CREDENCIAMENTO podera ser alterado nos casos previstos no da Lei

14.133/2021, desde que haja interesse da Administracdo do CREDENCIANTE, com a
apresentacdo das devidas justificativas adequadas a este CREDENCIAMENTO.
3. Durante a sua vigéncia o CREDENCIAMENTO sera acompanhado e
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fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saude, Controladoria Interna da Prefeitura Municipal,
Secretaria Municipal de Saude ou por servidores e empresas devidamente autorizado para tal,
representando o CREDENCIANTE. Também estara sujeito a fiscaliza¢do, auditoria e inspecao
pelos demais érgaos de controle interno e externo.

4, A Secretaria Municipal de Saude anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do CREDENCIAMENTO, determinando o que for necessario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas ao érgao competente, em tempo habil para a ado¢édo das medidas convenientes.
6. Além do acompanhamento e da Fiscalizagdo, o gestor do CREDENCIAMENTO

designado pela CREDENCIANTE podera, ainda, sustar qualquer execucao que esteja em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tomar necessaria.

7. N&o obstante a CREDENCIANTE seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo
do CREDENCIAMENTO, a CREDENCIANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagédo
sobre a execucao do objeto ajustado, diretamente ou por prepostos designados.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES:

1. A CREDENCIADA esta sujeita a multa de 0,6 % (zero virgula seis por cento) sobre o
valor total deste CREDENCIAMENTO por dia e por descumprimento de obrigagdes fixadas no
Edital. A multa tem de ser recolhida pela CREDENCIADA no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da notificagéo.

2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste CREDENCIAMENTO, a
Administracdo do CREDENCIANTE ou Administragdo Publica, podera garantida a prévia defesa,
aplicar a CREDENCIADA as seguintes sanc¢es:

a. Adverténcia,;
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b. Multa d€*10% (dez por cento) sobre o valor total do CREDENCIAMENTO, no
caso de inexecucdo total do objeto CREDENCIADO, recolhida no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da comunicagéo oficial; Suspensao tempordria de participar em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administracdo do CREDENCIANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a CREDENCIADA que:

a. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste
CREDENCIAMENTO;

b N&o mantiver a proposta, injustificadamente;

C Comportar-se de modo inidéneo;

d. Fizer declaragéo falsa;

e Cometer fraude fiscal;

f. Falhar ou fraudar na execucéo deste CREDENCIAMENTO.

4 Além das penalidades citadas, a CREDENCIADA ficara sujeita, ainda, ao cancelamento
de sua inscricao no Cadastro de Fornecedores do CREDENCIANTE e, no que couber as demais
penalidades referidas na da Lei n.° 14.133/2021.

5. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ga maior, devidamente justificado e aceito
pela Administragdo do CREDENCIANTE, a CREDENCIADA ficara isenta das penalidades
mencionadas nos itens 1 a 3 desta Clausula.

6. As sang0Oes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administracao
Publica poderao ser aplicadas a CREDENCIADA juntamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:

1.A inexecucgédo total ou parcial deste CREDENCIAMENTO enseja a sua resciséo,
conforme disposto nos artigos 137 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/21.
2.A rescisdo deste CREDENCIAMENTO podera ser:
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a. Determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo do
CREDENCIANTE, nos casos enumerados nos incisos | a IV e VX do artigo 137 da Lei
mencionada, notificando-se a CREDENCIADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo do CREDENCIANTE;

C. Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

a. Os casos de rescisdo ajuste serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA OITAVA - DO FORO:

1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de XXXXXXXXXXXXXX
— Maranh&o, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se 0 presente
CREDENCIAMENTO em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as
quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes, CREDENCIANTE e
CREDENCIADA, e pelas testemunhas abaixo.

XXXXXXXX, em de de 2025.

Secretaria Municipal de Saude
Gestor do Fundo Municipal de Saude

CREDENCIADO
TESTEMUNHAS:
1°. 20,
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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